AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
Num.9184

Anuncio.- Una vez transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica del
Reglamento organico municipal, y al no haberse presentado reclamacion alguna al mismo; por el
presente, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica el texto integro del mismo, toda vez que el pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 2 de abril acord6 aprobarlo definitivamente caso de no presentarse reclamaciones.
Alaior, a 9 de junio de 1987.- El Alcalde, Antonio Pons Timoner.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

1.- El Municipio de Alaior es una entidad basica de la organizacion territorial del Estado y
cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos, que institucionaliza y gestiona
con autonomia los intereses propios de su colectividad.

2.- El Gobierno y la Administracion Municipal corresponden al Ayuntamiento, integrado
por el Alcalde y los Concejales.

3.- En los términos previstos en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local - en lo sucesivo LBRL - el presente Reglamento regula la organizacion y el
funcionamiento del Ayuntamiento, asi como el estatuto de los miembros que lo integran y, una vez
dictada por la Comunidad Auténoma la Ley sobre Régimen Local, se adaptard a ella en lo que se le
oponga, contradiga, o resulte incompatible.

TITULO PRIMERO
De la organizacion del Ayuntamiento

CAPITULO PRIMERO
De los miembros de la corporacion

Seccion 17
Del Alcalde

4.1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y es elegido por los concejales o por los
vecinos en los términos que la legislacion electoral general.

2- En armonia con las atribuciones conferidas por el articulo 21 de LBRL, le correspondera:

a) Dirigir al gobierno y la administracion municipales.

b) Representar al Ayuntamiento.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comision de Gobierno y de cualquiera
otros 6rganos municipales.

d) Dictar bandos.

e) Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; ordenar pagos y ordenar
cuentas.

f) Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacion.

g) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancion de los
funcionarios que usen armas.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.



1) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o infortunios
publicos o graves riesgo de los mismos, la medidas necesarias y adecuadas, dando
cuenta inmediata al Pleno.

J) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

k) Contratar obras y servicios siempre que su cuantia no exceda del 5 por 100 de los
recursos ordinarios de su Presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general aplicable a la
contratacion directa con arreglo al procedimiento legal establecido.

1) Otorgar las licencias, salvo las urbanisticas atribuidas expresamente a la Comision de
Gobierno en el articulo 39 de este Reglamento.

m) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros
organos Municipales.

A titulo enunciativo relacionamos la siguientes atribuciones que también corresponden
al Alcalde:

- Velar por el cumplimiento exacto de las leyes y demés disposiciones normativas
de caracter general.

- Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

- Aplicar los Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

- Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 6rganos y Entidades
dependientes del Ayuntamiento y no atribuidas expresamente al Pleno en los
términos del articulo 50 de la LBRL.

- Nombrar y separar libremente por Decreto, dando cuenta al Pleno, los Concejales
que integraran la comision de Gobierno, en numero no superior al tercio del
numero legal de los mismos.

- Nombrar los tenientes de Alcalde, designandolos y revocandolos libremente de
entre los miembros de la Comision de Gobierno, dando cuenta al Pleno.

El nombramiento se hard por decreto, una vez constituida la Comision de Gobierno,

y por el orden en que hubieran sido designados deberan sustituir al Alcalde en los

casos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Ordenar se proporcione a los miembros de la Corporacion, conforme al derecho
que les reconoce el articulo 19 de este Reglamento, cuantos antecedentes, datos o
informaciones obran en poder de los servicios de la Corporacion y resultes
precisos para ¢€l.

- Sancionar con multa a los miembros de la Corporacion, por falta no justificada
de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en
los términos que determine la Ley de la Comunidad Auténoma, y
supletoriamente la del Estado.

- Formar el proyecto de Presupuesto de la Entidad, con la antelacion necesaria
para que pueda ser aprobado por el Ayuntamiento Pleno dentro del plazo
senalado.

- Dictar los actos de aplicacion y efectividad (individual) de los tributos locales, y
resolver los recursos de reposicion que frente a los mismos dedujeran los
interesados.

- Aprobar las facturas derivadas de los gastos ordenados por su autoridad y de
todas las certificaciones de la contratacion de obras y servicios. "In fine";
"ordinarias dentro de los limites establecidos en las bases de ejecucion del
presupuesto”.

- Ordenar todos los pagos que se deben con fondos municipales.



Otorgar subvenciones extraordinarias con cargo a consignaciones especificas del
Presupuesto a favor de personas naturales o juridicas determinadas.

Rendir las cuentas anuales que, previo dictamen de la Comision de Cuentas de la
Entidad y posterior informacion publica, someterd a la aprobacion del
Ayuntamiento Pleno.

Dictar 6rdenes individuales, constitutivas de mandato para la ejecucion de un
acto o la prohibicion del mismo, en ejercicio de la facultad de intervenir la
actividad de los ciudadanos con miras al bien comln y siempre que exista norma
legal o reglamentaria habilitante para dicha limitacion.

Inspeccion urbanistica, desalojo de construcciones ruinosas, imposicion de
multas, suspension de obras y en general proteccion de la legalidad urbanistica,
conforme a la normativa general y a la sectorial aplicable en la Comunidad
Autonoma.

Aprobacion de los proyectos de Obras Municipales Ordinarias, siempre que el
importe de ejecucion no exceda ni del 5% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni del 50% del limite general aplicable a la contratacion directa.
Presidir la mesa de contratacion para la adjudicacion de obras, servicios,
suministros o cualesquiera otros contratos.

Interpretar los contratos administrativos sobre los que tenga competencia,
resolviendo las dudas que ofrezca su cumplimiento.

Emitir, en los expedientes de licencias sujetas a las prescripciones del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, el
informe que el apartado c) del parrafo 3, del articulo 30 de esta norma.
Imposicion de sanciones a todo personal, funcionario o laboral, al servicio de la
Entidad, salvo las de destitucion de cargo y de separacion definitiva del servicio
de los restantes funcionarios. El despido del personal laboral debera ser
ratificado por el Ayuntamiento Pleno.

Nombramiento y cese - libre - del personal eventual que no el nimero de
caracteristicas y retribuciones determinados por el Pleno, desempefie puestos de
confianza o asesoramiento especial.

Nombramiento de funcionarios y personal laboral, en virtud de pruebas de
seleccion y a propuesta del Tribunal u 6rgano similar calificador.

Concesion o declaracion de las situaciones que correspondan al personal, tanto
funcionarios como laboral. (Servicios Especiales, excedencias, jubilaciones, etc)
Resolver los recursos de alzada interpuestos contra los actos y acuerdos de los
organismos autbnomos municipales, siempre que se refieran a materias que en el
ambito estrictamente Municipal su reconocimiento y resolucion esté atribuido a
la Alcaldia.

5. El Alcalde puede efectuar delegaciones:

a)
b)

©)
d)

En la comision de gobierno.

En los tenientes de alcalde.

En los miembros de la comision de Gobierno que no sean Tenientes de
Alcalde.

En cualquier concejal para cometidos especificos.

6. En concepto de delegacion especial para cometidos especificos comporte:

a)
b)

Que se refiera a una materia concreta de la actividad municipal.

Las facultades de la delegacion consisten en dirigir, inspeccionar e impulsar
los servicios referidos a la materia, objeto de la delegacion y en efectuar
propuestas.



C) El delegado acttia bajo la direccion y coordinacion de la Alcaldia o del

teniente de Alcalde, del area a la que esté adscrita la materia delegada.

7.1. La delegacion para su efectividad requerira la aceptacion del organismo o

miembro en quien se delegue. Si es la Comision de Gobierno, adoptara el

correspondiente acuerdo en la primera sesion que celebre, y si es un miembro podra
formular su aceptacion o desistimiento en el propio Decreto de Alcaldia, una vez
notificado.

La delegacion se entenderd aceptada tacitamente, si en el término de tres dias
habiles no se presente ante el Alcalde renuncia expresa a la misma.

2. La delegacion ha de ser para atribuciones concretas y determinadas y
nunca con caracter permanente. Sera, pues, revocable.

3. Las atribuciones del Alcalde no pueden ser asumidas por los 6rganos o
miembros de la Corporacion sin expresa delegacion, salvo por los Tenientes de
Alcalde por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

8. El Alcalde no puede delegar las siguientes atribuciones:

- Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision de Gobierno.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacion.

- Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

- Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o
infortunio publico o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

9.1. Las resoluciones de Alcalde se materializaran mediante decretos, que seran

notificados a cuantos tengan interés directo y legitimo en lo decretado. El Secretario

General llevard un registro de dichos decretos, de caracter publico, expidiendo las

certificaciones del mismo que les fuera solicitadas por los Concejales o por cualquier

persona que tenga interés directo.

2. Las resoluciones declarativas o constitutivas de derechos a favor de sujetos
determinados, requeriran el previo informe del secretario o interventor segun
materia.

10.1 El Alcalde puede renunciar a su cargo ante el Pleno de la Corporacion, sin que

este lleve consigo, necesariamente, la renuncia a su cargo de concejal.

2. La renuncia del Alcalde, una vez aceptada por el Pleno, comportara
necesariamente una nueva eleccion de Alcalde en los términos establecidos en la
legislacion Electoral.

Seccion 2°
De los Concejales
11.1  Los Concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo
y secreto en los términos que establezcan la legislacion electoral.
11.2  Son funciones de los Concejales:
a) Integrar el Pleno, la Comision de Gobierno, en la proporcidon no superior
a un tercio del nimero legal y previa designacion del Alcalde y los
Organos complementarios del Ayuntamiento que tienen por funcion el
estudio, informe y consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a
la decision del Pleno, en la forma establecida en el articulo 40 de este
Reglamento.
b) Desempenar las delegaciones especiales que para cometimientos
especificos les atribuya el Alcalde.



Seccion 3?
De los Tenientes de Alcalde

12.1 Los Tenientes de Alcalde son 6rganos unipersonales de inexcusable existencia

en el Ayuntamiento. Su numero no podra exceder del nimero de miembros que integran la
Comision de Gobierno.

2. Son funciones de los Tenientes de Alcalde:
Integrar el Pleno y la comision de Gobierno.
Sustituir transitoriamente al Alcalde por orden de nombramiento, en casos de vacante,
ausencia o enfermedad y en aquellos otros que la Alcaldia lo estime conveniente
siempre que no se trate del ejercicio de atribuciones no delegables.
Desempeiiar las delegaciones que expresamente le atribuya el Alcalde.
Desempenar la direccion y coordinacion del area de la gestion municipal que le atribuya
la Alcaldia con los cometidos propios y sin perjuicio de las delegaciones especificas que
puede conferir la Alcaldia a determinados miembros corporativos.
Presidir las Comisiones Informativas u otras que se crean, previo nombramiento de
Alcaldia.

3. La suplencia o sustitucion transitoria en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad se producira automaticamente. No obstante, siempre que ello sea posible, la
Alcaldia dictard una resolucion expresa.

CAPITULO SEGUNDO
Del estatuto de los miembros de la Corporacion

Seccion 12

De la adquisicion, duracion, situacion y pérdida de la condicion de miembro de la
Corporacion.

13. La determinacion del numero de miembros de la Corporacion, el procedimiento para su
eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad, se
regularan en la legislacion electoral.

14.1 El Concejal perdera su condicion de tal por las siguientes causas:

a)
b)

c)
d)

Por decision judicial firme que anula la eleccion o proclamacion de Concejal.

Por fallecimiento, pérdida de la nacionalidad espafola o incapacitacion declarada ésta
por decision judicial firme.

Por extincion de mandato.

Por renuncia ante el Pleno del Ayuntamiento.

2 No resulta de aplicacion, para la pérdida del cargo, ni la falta de asistencia o las

sesiones, ni la pérdida de vecindad, ni el de dejar de pertenecer al partido que lo presento.

3 La simple renuncia del cargo de Concejal por el titular del mismo puede hacerse oral

ante el Pleno, o por escrito.

En el caso de que la renuncia se efectie por escrito, el Concejal que renuncia, sera
convocado a la inmediata sesion Plenaria siguiente, a fin de que ratifique ante el Pleno su
voluntad de renuncia.



En todos los casos el Pleno de la Corporacidn se limitard a prestar el enterado a la
renuncia y a dar cuenta de la misma a la Junta Electoral de la zona a los efectos de que se
designe como Concejal al siguiente candidato en la lista que corresponda.

15.1 Los miembros de la corporacion quedan en situacion de servicios especiales en los

siguientes supuestos:

a) Cuando sean Delegados de Servicios, funcionarios, empleados en activo del
Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras administraciones publicas y desempeiien
en la Corporacion para la que ha sido elegidos un cargo retribuido y de dedicacion
exclusiva.

En ambos supuestos, la Corporacion abonard las cotizaciones de las mutualidades

obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios que dejan de prestar el servicio que

motiva su pertenencia a ellas, entendiéndose a las cuotas de clases pasivas.
2 Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su
legislacion especifica.

Seccién 2°
De los derechos de los miembros de la Corporacion

16. Los miembros de la Corporacién gozan, una vez que tomen posesion de su cargo, de los
honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que establezcan por la Ley del
Estado o de las Comunidades Autonomas.

17. Los miembros de la Corporacién tienen el derecho de asistir con voz y voto a las
sesiones del Pleno y a las de la Comision de Gobierno y Comisiones Informativas de que
formen parte.

18. Los miembros de la Corporacién que hubieren votado en contra de un acto o acuerdo
que incurra en infraccion del Ordenamiento Juridico, estan legitimados para poder
impugnarlo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en los términos establecidos en
el articulo 76-3 de este Reglamento.

19.1 Todos los miembros de la corporacion tienen derecho a obtener del Alcalde o de la

Comision de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los

servicios de la Corporacidn y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.
2 El derecho de los miembros de la Corporacion a recibir informacion y al examen y

consulta de los documentos, operara bajo el siguiente régimen:

a) La informacion, examen y consultas se efectuard por los portavoces de los grupos
politicos de la Corporacion.

b) El examen y consulta de los documentos que figuren en el orden del dia del Pleno de la
Corporacion se realizaran con arreglo al contenido del articulo 69.

c) El examen y consulta de los expedientes que han de ser resueltos por la Comision de
Gobierno se podran examinar el dia siguiente habil al de la celebracion de la sesion.

d) El mismo dia senalado en el apartado anterior sera el designado para el examen y
consulta de los Decretos del Alcalde y de los Tenientes de Alcalde referentes a la
aprobacion de gastos, facturas, y aprobaciones.

e) El examen y consulta de la documentacion se efectuara en la Secretaria General, en
cuyas dependencias existira espacio y dotacion material suficiente para efectuar estos
examenes y consultas.



3 Cuando se precise el examen de documentacion que no sea la referida en los puntos
anteriores o que se trate de antecedentes de la misma, la peticion de su exhibicion o puesta a
su disposicion se cursard a través de la Secretaria General, resolviendo el Sr. Alcalde o el
Teniente de Alcalde en quien delegue.

4 La peticion se hard por escrito y la denegacion requerira resolucion expresa y
motivada, que podra ser objeto de recurso ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

5 Si el Alcalde o la comision de Gobierno no notificase su decision en el plazo de ocho
dias, el silencio se considerara positivo, sin denuncia de mora.

6 Obtenida la autorizacion del 6rgano que corresponda, la documentacion se les facilitara
en el plazo de los dos dias habiles siguientes, pudiendo ser examinada en la dependencia
donde se encuentre, en el propio archivo o entregada, mediante resguardo justificativo, para
que pueda ser consultada en el despecho o sala de concejales, por el tiempo indispensable
que no podra superar los cinco dias habiles.

20. Los portavoces de los grupos politicos podran recibir en el edificio municipal y en los
locales a que hace referencia el articulo 48.1 de este Reglamento, visitas de ciudadanos o de
entidades que representen los intereses ciudadanos.

21.1 Los miembros de la corporacion que desempefien su cargo con dedicacion exclusiva,
entendiendo por tal la que es incompatible con cualquier otra actividad lucrativa, tanto
publica como privada, percibiran retribuciones, y seran dados de alta en el régimen de la
Seguridad Social.

2 La retribucidn que perciba, serd la que sirva a efectos de cotizacion y las cuotas de
aplicacion seran las generales que la Seguridad Social tiene establecidas.

22.1 Los miembros de la Corporacidon podran percibir indemnizaciones.

2 Se entiende por indemnizacion la compensacion econdmica que se reconoce a los
miembros de la Corporacion por la intensidad de la dedicacion a la gestion municipal
encomendada, o por la merma de las retribuciones que en su actividad ordinaria puede
experimentar el miembro corporativo a causa de su dedicacion a la actividad municipal y
para cuya determinacion el Pleno de la Corporacion establecerd los indicadores de esta
dedicacion.

23.1 La Corporacion designaré en su presupuesto las retribuciones e indemnizaciones a que
hace referencia en los articulos anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan y determinarad que miembros desempenaran sus cargos con dedicacion
exclusiva y el importe de las retribuciones e indemnizaciones a percibir.

24.1 Los miembros de la Corporacidon que no tengan dedicacion exclusiva en dicha
condicion tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el
Centro o Centros de trabajo publicos o privados en el que estuvieren prestando servicios en
el momento de la eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras
plazas vacantes.

2 Los miembros de la Corporacion, previo aviso y justificacion podran ausentarse del
trabajo particular con derecho a remuneracion, por el tiempo necesario para la asistencia a
las sesiones del Pleno de la Corporacion o de las Comisiones y para atender a las
Delegaciones de que forman parte o que desempetien.

Seccién 32
De los deberes de los miembros



25.1 Los miembros de la Corporacion tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno y a
las de la Comision de Gobierno y comisiones facultativas de que formen parte y estan
obligados a adecuar su conducta a su condicién de miembros electivos de una Corporacion
Local, respetando el orden, la disciplina y la cortesia en las sesiones.

2 El Alcalde de la Corporacion puede sancionarlos, por la falta no justificada de
asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones en los términos que
determine la Ley de la Comunidad Auténoma y, supletoriamente, la del Estado, oido
previamente el Concejal.

26.1 Los miembros de la Corporacion deberan observar en todo momento las normas sobre

incompatibilidades establecidas en la Ley electoral.

2 Deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion y ejecucion de todo
asunto, cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo y contratos de las administraciones publicas y desde luego, en
las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto o ser administrador de sociedad o entidad interesada,
0 en otra semejante cuya resolucion pudiera influir en la de aquel o cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o su afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan el procedimiento.

c) Amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto.

27.1 Los miembros de las corporaciones estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran
ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario
aplicable.

2 Son responsables de los acuerdos los miembros que los hubieren votado
favorablemente.

3 La Corporacién Local podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por
dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si estos
hubiesen sido indeterminados por aquella.

Seccién 4°
Del registro de intereses

28.1 Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a formular, antes de la toma de
posesion y cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato, declaracion de sus
bienes y de las actividades privadas que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos
economicos o afecten al ambito de competencias de la Corporacion.

2 Las declaraciones se presentaran ante el Secretario de la Corporacién que las
transcribird literalmente en un libro Registro de Intereses que quedara bajo su custodia
inmediata.



El libro encuadernado, foliado y sellado en todas sus hojas, llevara en la primera la
diligencia de apertura y el nimero de las que contiene.

29.1 En las declaraciones, que podran formularse en documento notarial o en documento
privado autenticado por el Secretario de la Corporacion, se resefiaran por separado los
bienes y las actividades privadas.

Los bienes se resenaran agrupandolos a tenor de los siguientes epigrafes:

a) Inmuebles.

b) Derechos Reales

c) Muebles de carécter histérico artistico o de considerable valor econdémico.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal

e) Vehiculos.

30.1 Las declaraciones que se produzcan por variaciones durante el mandato se transcribiran
igualmente y por diligencia marginal se hara constar esta nueva declaracion en la originaria y
sucesivas.

2 El plazo para hacer constar las variaciones sera de un mes a contar del dia siguiente en
el que se haya producido.

31. Cuando un miembro de la Corporacién omita su obligacion de formular la declaracion
en el registro de intereses, pese a haber sido requerido expresamente por la Alcaldia, se extendera
en el libro correspondiente, diligencia acreditativa del incumplimiento de esta obligacion que
permanecerd en el Registro hasta tanto que el interesado cumpla con la obligacion legal impuesta
de formular declaracion.

32. El Registro puede ser consultado por cualquiera de los miembros de la Corporaciéon en
los términos establecidos en el articulo 19.3 de este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
De los 6rganos de colegiados

Seccion 12
Del Pleno

33. El Pleno, 6rgano colegiado de inexcusable existencia en el Ayuntamiento, estd integrado
por todos los Concejales y presidido por el Alcalde.

34.1 Corresponde en todo caso, al Pleno, las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacion o supresion de Municipios y de las
Entidades a que se refiere el articulo 45 de la LBRL; creacion de 6érganos
desconcentrados; alteracion de la capitalidad del Municipio y el cambio de
nombre de este o de aquellas Entidades y la adopcidon o modificacion de su
bandera, ensena o escudo.

¢) La aprobacion de los planes y demads instrumentos de ordenacion y gestion
previstos en la legislacion urbanistica.

d) La aprobacion del Reglamento Organico y de las Ordenanzas.



e)

2
h)

J)
k)
1)
1)

La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion y
modificacion de los presupuestos; la disposicion de gastos en los asuntos de su
competencia y la aprobacion de las cuentas.

La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones Publicas.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y
demas Administraciones Publicas.

La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, las
bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual, todo ello en los términos del titulo VII de la LBRL, asi como la
separacion del servicio de los Funcionarios de la Corporacidn, salvo lo dispuesto
en el articulo 99, numero 4 de la LBRL, y la ratificacion del despido del personal
laboral.

El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

La enajenacion del Patrimonio.

Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir por exigir su
aprobacion una mayoria especial.

m) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

A titulo enunciativo, relacionamos las siguientes atribuciones que también corresponden al

Pleno.

Resolver los conflictos de atribuciones cuando afecte a 6rganos colegiados,
miembros de éstos o Entidades Locales previstas en el articulo 45 de la LBRL.
Resolver, motivadamente, los concursos para la provision de puestos de trabajo
vacantes, previa propuesta del Tribunal.

Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones Publicas.
Concesion de bienes y servicios.

Cesion, por cualquier titulo del aprovechamiento de bienes comunales.

Cesion gratuita a Entidades o Instituciones publicas para fines que redunden en
beneficio de los habitantes de la poblacion.

Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y concesiones de quitas y
esperas.

Otorgar subvenciones, con arreglo a las normas reglamentarias, con cargo a
consignaciones globales del Presupuesto.

Determinar las retribuciones que deben percibir los miembros de la Corporacion
que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva, asi como la cuantia y las
condiciones de la percepcion de indemnizaciones.

Aprobacion de los presupuestos de obras Municipales Ordinarias, siempre que el
importe de ejecucion exceda del 5% de los recursos ordinarios del Presupuesto o
del 5% del limite general aplicable a la contratacion directa.

Aprobar el sometimiento a consulta de aquellos asuntos de la competencia propia
municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de
los vecinos, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local, y solicitar la
preceptiva autorizacion del Gobierno para su celebracion.



- Suspension de licencias de parcelacion y edificacion en una zona determinada,
como actos preparatorios a la redaccion del Plan.

- Exigir y aceptar las cesiones de terrenos que corresponda a los propietarios de
suelo urbano y urbanizable.

- Constituir el respectivo Patrimonio Municipal del Suelo.

- Ordenar la demolicion de obras o el levantamiento de instalaciones.

2 Pertenece, igualmente, al Pleno, la votacion sobre la mocion de censura al Alcalde, que
se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

35.1 El Pleno de la Corporacidn para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los
asuntos locales y mejorar ésta, podra establecer drganos territoriales de gestion desconcentrada,
mediante Juntas Municipales en Distritos o Barrios, presididas por un Consejo designado por el
Alcalde, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del Municipio.

2 Las juntas municipales canalizaran las exigencias y reivindicaciones de los vecinos y
plantearan al Ayuntamiento la prestacion de servicios publicos de caracter obligatorio y la
resolucion de necesidades puntuables en su dmbito territorial.

36 El Pleno de la Corporacion, para facilitar la gestion de los servicios municipales podra
crear patronatos, fundaciones u otras instituciones con personalidad juridica propia.

37. El Pleno puede delegar en la Comision de Gobierno las siguientes atribuciones:
a) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

b) La enajenacion de patrimonio, salvo que esta enajenacion exija quérum especial.
c) Las demas atribuciones que le confieran las leyes expresamente.

Seccion 22
De la Comision de Gobierno

38. La Comision de Gobierno se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no
superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquel,
dando cuenta al Pleno.

39.1 El Alcalde constituira la Comision de Gobierno dentro de los diez dias siguientes a la
constitucion del Ayuntamiento y le dard cuenta en la inmediata sesidon que celebre.
2 Igualmente daré cuenta al Pleno en la inminente sesion que celebre, de toda separacion
y nuevo nombramiento.

40. Corresponde a la Comisioén de Gobierno:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde le delegue conforme a la establecido en los articulos 7.1
y 8 de este Reglamento.

c) Las atribuciones que el Pleno le delegue conforme a lo establecido en el articulo 37 de
este Reglamento.

d) Las atribuciones que le otorguen las leyes.

e) Las licencias urbanisticas, salvo las licencias de obras menores.

f) Las autorizaciones para actividades, ocupaciones o aprovechamiento de los bienes de
dominio publico, que impliquen un uso comun especial, salvo que se trata de usos de
escasa entidad, bien por su intensidad, bien por su duracion.



Seccién 3?
De los 6rganos complementarios

41.1 Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno, el Ayuntamiento se constituira en Comisiones Informativas, que funcionaran
con cardcter de continuidad.

2 Las Comisiones se integraran por el Alcalde y el nimero de concejales que acuerde el
Pleno de la Corporacion, garantizandose la asistencia de un representante de cada grupo politico y
atribuyéndose el resto a los grupos politicos, proporcionalmente a su cuantia numérica.

3 El Alcalde sera presidente nato de todas las comisiones informativas pero puede
delegar la presidencia efectiva en un Teniente de Alcalde, al constituirse cada una de aquellas.

42.1 Dentro de los treinta dias siguientes al de la constitucion del Ayuntamiento, el Pleno
establecera el nimero y denominacién de las Comisiones incluida la Comision especial de cuentas
y adscribird a cada una de ellas los Concejales que hayan de formularlas, siguiendo la regla del
apartado 2 del articulo anterior, a propuesta de sus grupos politicos.

2 Los grupos politicos podran sustituir a uno o varios de sus miembros adscritos a una
Comision, por otro u otros del mismo grupo, dando cuenta, previamente, por escrito, al Pleno de la
Corporacion.

43.1 Las Comisiones Municipales Informativas tienen las siguientes funciones:

a) Emitir dictamen previo sobre los asuntos de su area de gestion que han de ser sometidos al
Pleno de la Corporacion.

b) Informe y debate sobre temas propuestos por la Presidencia de la Comision.

c) Controlar la tarea del Gobierno y gestion del area correspondiente mediante preguntas e
interpelaciones a la Presidencia de la Comision.

d) Debatir las lineas de actuacion del area correspondiente.

e) Autoorganizacion de la gestion de los asuntos de su competencia.

2 En la constitucion de las Comisiones se ha de procurar la homogeneidad de los asuntos
de que conozcan o que sean bloques de asuntos homogéneos interrelacionados funcionalmente.
Y deberan guardar relacion con las principales unidades organicas en cuyo seno se tramitan los
expedientes y elaboran las propuestas de resolucion.

44. El Alcalde y el Pleno podran designar Comisiones especiales de caracter transitorio al
objeto de que entiendan en el estudio, informe o consulta de asuntos concretos, las cuales
cesaran una vez terminado su cometido.

Seccién 4°
De los grupos politicos

45. Los concejales de cada lista o candidatura deberan constituir un grupo politico
municipal.

46. Los grupos politicos municipales, designaran un portavoz y sustituto, presumiendo que
lo son, sino se dice lo contrario, el cabeza de lista y siguiente, salvo en el grupo politico a que
pertenezca el Alcalde que los designara expresamente, dentro de los 30 dias siguientes a las
constitucion del Ayuntamiento.



1 Los concejales que disientan del grupo politico municipal al que pertenezcan podran
constituirse en grupo mixto.

Asimismo podran integrarse en otro grupo politico municipal, previa aceptacion por éste,
dando cuenta al Pleno de la Corporacion.

2 Cuando en el grupo mixto, concurran tres o mas concejales con afinidades podran
constituirse en grupo politico municipal independiente, dando cuenta al Pleno de la
Corporacion.

3 Ningtin Concejal podra formar parte de més de un grupo politico.

48.1 Los grupos politicos municipales podran disponer de las dependencias municipales
para la celebracion de sus reuniones o recibir las visitas previstas en el articulo 20.
2 Todos los grupos gozaran de idénticos derechos.
3 El Pleno de la Corporacion, a través de sus Presupuestos, podréa dotar de medios
materiales y econdmicos suficientes a los grupos politicos municipales para el desarrollo de sus
actividades.

49. El Alcalde podré reunirse con los portavoces de los distintos grupos y requerirles su
opinion sobre temas de interés.

TITULO SEGUNDO
Del régimen de funcionamiento del Pleno

Capitulo Primero
De las sesiones

Seccion 12
De las clases de sesiones

50.1 El Pleno celebrara sesion ordinaria como minimo cada tres meses.
2 En la primera sesion siguiente a la de constitucion del Ayuntamiento, el pleno
determinara la periodicidad, dia y hora, de las sesiones, que podran ser modificadas durante el
mandato corporativo.

51.1 El pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite
la cuarta parte, al menos, del nimero legal de los miembros de la Corporacion. En este tltimo
caso, la celebracion del mismo no podra demorarse por mas de dos meses (2) desde que fuera
solicitada.

El Presidente vendra obligado a cursar la convocatoria dentro de los 4 dias siguientes al de la
solicitud (R.D.L 781/86)

2 Si la peticion de convocatoria no fuese atendida por el Alcalde, los peticionarios
podran reiterarla ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma, quien oido al
Alcalde, podra ordenar la celebracion de la sesion.

En cualquier caso, la denegacion expresa o tacita podra ser objeto de recurso contencioso-
administrativo.

52. Para continuar la sesion, transcurridas 24 h. Del dia de convocatoria, el pleno de la
Corporacion debera pronunciarse sobre la procedencia o no de su continuacion.



Seccién 2°
De la convocatoria y del orden del dia

53. El Alcalde convocara por escrito a los concejales, al menos, con dos dias habiles de
antelacion, no comprendidos el de la convocatoria y el de la sesion, salvo las extraordinarias
que lo hayan sido con carécter de urgentes, cuya convocatoria con este caracter debera ser
ratificada por el Pleno.

54.1 Con la convocatoria se remitira el orden del dia comprensivo de los asuntos que se
hayan de tratar.

2 El orden del dia sera fijado libremente por el Alcalde, para lo cual el Secretario de la
Corporacion preparara y pondra a su disposicion la relacion de expedientes conclusos que
hayan de integrar en el orden del dia, por haber sido preparados y dictaminados por las
Comisiones informativas.

55.1 El orden del dia debera ser claro y completo, de manera que, a través de un extracto
indicatorio, los concejales conozcan los asuntos que van a ser tratados.
2 La estructura del orden del dia en las sesiones ordinarias serd la siguiente:

a) Lecturay aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior.

b) Despacho oficial. En este punto el Alcalde podra informar al pleno de las resoluciones
que haya dictado que considere de interés que conozca la corporacidon o que precise
conocer preceptivamente; gestiones realizadas de mayor importancia promoviendo
adhesiones o sugerencias.

¢) Orden del dia. Dictamenes del Alcalde y comisiones informativas e informes en las
sesiones o Negociados que constituyan las propuestas de resolucion de los distintos
asuntos.

d) Proposiciones

e) Ruegos, preguntas o interpelaciones.

56.1 La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara
lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que el Secretario prepare y ponga a disposicion de
la Alcaldia.

b) La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los Concejales e interventor

d) Copia del anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en su caso, prensa local.

e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del
Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el Tablon de Edictos.

2 Siendo preceptiva la notificacion a los Concejales de las correspondientes 6rdenes del
dia, en la Secretaria General debera quedar debidamente acreditado el cumplimiento de este

requisito.

Seccién 3?
De los quorum de asistencia y de adopcion de acuerdos.

57.1 El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del



numero legal de miembros del mismo, que nunca podra ser inferior a tres.

2 Este quoérum de asistencia debera mantenerse durante toda la sesion de
manera que si no se alcanza en algin momento por la ausencia de uno o varios Concejales, debera
suspenderse la sesion.

58 La ausencia de un Concejal del Salon de sesiones requerira la previa
licencia del Presidente y si se efectiia una vez iniciada la deliberacion de un asunto equivale, a
efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion, debiendo advertirlo asi el Secretario.

59.1 La convocatoria y presidencia de las sesiones del Pleno es una
atribucion del Alcalde que no puede delegar, pero si puede ser destituido, en caso de ausencia o
enfermedad, por el Teniente Alcalde que le corresponda, segin el orden de nombramiento y con los
requisitos previstos en el articulo 11 de este Reglamento.

59.2 En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del
Secretario de la Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.

60. El Secretario de la Corporacion actuard como Secretario del Pleno y
también podra ser sustituido, en caso de imposibilidad de asistencia por el funcionario al que
legalmente le corresponda la sustitucion.

61.1 Los acuerdos de las Corporaciones Locales se adoptan, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2 Se requiere el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de hecho y, en todo
caso, de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros de la Corporaciones para la adopcion
de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion y supresion de Municipios y alteracion de términos municipales.

b) Creacion, modificacion y supresion de las Entidades a que se refiere el articulo 45 de la LBRL.

c) Aprobacion del a delimitacion del término municipal.

d) Alteracion del nombre y de la capitalidad del municipio.

3 Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero

legal de miembros de la Corporacion para la adopcidon de acuerdos en las siguientes materias:

a) Aprobacion y modificacion del Reglamento organico propio de la Corporacion.

b) Creacion, modificacion o disolucion de Mancomunidades u otras organizaciones asociativas,
asi como aprobacion y modificacion de sus estatutos.

c) Transferencia de funciones o actividades a otras administraciones publicas.

d) Cesion, por cualquier titulo, del aprovechamiento de bienes comunales.

e) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre que su cuantia exceda del 10
por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

f) Municipalizacion o provincializacion de actividades en régimen de monopolio y aprobacion de
la forma concreta de gestion del servicio correspondiente.

g) Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y concesiones de quintas y esperas, cuando
s importe exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

h) Imposicion y ordenacion del os recursos propios de caracter tributario.

1) Planes e instrumentos de ordenacion urbanistica.

j) Separacion del Servicio del os funcionarios de la Corporacion y ratificacion del despido
disciplinario del personal laboral.

k) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de
su presupuesto.



1) Alteracion de la calificacion juridica de los bienes deniales o comunales.
11) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o Instituciones publicas.
m) Las restantes materias determinadas por la Ley.

62.1 Sera necesario el informe previo del Secretario y, en su caso del
Interventor o de quienes legalmente le sustituyan, para la adopcion de los siguientes acuerdos:
a) En todos aquellos casos en que lo ordene el Presidente de la Corporacion o cuando lo
solicite un tercio de los Concejales con una antelacion minima de ocho dias a la
celebracion de la sesion en que hubiere de adoptarse dicho acuerdo.
b) Siempre que se trate de materias para las que se exija quérum especial

2 Tales informes deberdn emitirse por escrito y deberan sefialar la legislacion en cada caso
aplicable y la adecuacion de la propuesta de acuerdo a la misma, cuando la haya; en otro caso, su
informe contendrd la propuesta de resolucion en los términos definidos en el articulo 71.B) de este
Reglamento.

3 Si los Concejales pidiesen dicho informe después del citado plazo de ocho dias y contase
que aquellos no pudieron tener conocimiento del dictamen o propuesta de acuerdo antes de los diez
dias inmediatamente anteriores a la celebracion de la sesion, la Corporacion no podré adoptar
acuerdo alguno en esa sesion sobre el asunto respecto del cual se solicit6 el informe. Salvo, que
dicho informe estuviera emitido y se declarard de urgencia ese asunto.

Ello no obstante, la propuesta del acuerdo podra incluirse en otra sesioén ordinaria o
extraordinaria siguientes que de no ser declarado de urgencia, s6lo podra ser convocada una vez
transcurrido el plazo de ocho dias para la emision del informe solicitado.

Seccion 4°
De la publicidad de las sesiones y acuerdos

63.1 Las sesiones del Pleno seran publicas y se daran las maximas facilidades a los medios
de comunicacion social, incluso para las retransmisiones audiovisuales, si la importancia de los
temas asi lo aconsejaren.

2 La convocatoria y orden del dia de las sesiones del Pleno se insertaran a los medios de
comunicacion social locales.

64.1 Excepcionalmente, respecto de aquellos asuntos que puedan afectar a los derechos
fundamentales de los ciudadanos, referidos al honor, a la intimidad y a la propia imagen a la que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, en los términos de la Ley organica 1/1985, de 5 de mayo,
el Pleno puede acordar, por mayoria absoluta del numero legal de sus miembros y a propuesta de
cualquiera de ellos, que sean secretos el debate y votacion.

2 La sesion se celebrard a puerta cerrada o se desalojara la Sala en el asunto concreto a
que se refiere el apartado anterior.

65. El Alcalde, por si o a través del miembro de la Corporacion o funcionario que se
designe, facilitara a los medios de comunicacion social local, informacion sobre actividades de
importancia, que se hayan tratado en la sesion , con el extracto de los acuerdos adoptados.

66.1 El Secretario de la Corporacion remitira a las Administraciones del Estado o de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de seis dias de celebrada la sesion, copia de los acuerdos
adoptados en la sesion del Pleno.



2 En el mismo plazo, se publicaran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, copia o
extracto de los acuerdos, que permanezcan expuestos hasta tanto no se celebre mueva sesion y se
proceda a la publicacion de la copia o extractos de los nuevos acuerdos generados.

3 A partir de esta publicacion correrd el plazo de un mes a que hace referencia el articulo
55.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, para interponer recurso de
reposicion. No obstante, el plazo para interponer recurso de reposicion por parte de los concejales
que hubieran votado en contra del acuerdo, se contara desde la fecha de la sesion en que se hubiera
votado el acuerdo.

Para interponer el recurso contencioso-administrativo, se estard a lo dispuesto en el articulo 58.1 y
58.2 de la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

CAPITULO SEGUNDO
De los expedientes

67.1 Se evitara la improvisacion de las sesiones y dentro de ellas de los acuerdos.
2 Los expedientes llegaran a la sesion suficientemente ultimados, es decir, con los
informes técnicos, econdmicos y juridicos que precisen, la propuesta de resolucion y el dictamen de
la correspondiente Comision Informativa.

68.1 A partir del mismo dia de la convocatoria los Concejales tendran a su disposicion en la
Secretaria de la Corporacion y bajo custodia del Secretario, la documentacion integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, votacion, que podra
ser consultada sin previa autorizacion, pero sin posibilidad de traslado a otras dependencias, y
siempre en horas de oficina.

2 Podran consultar igualmente, cuantos antecedentes se relacionen con los asuntos que
figuren en el orden del dia, dentro de las dependencias municipales en que se encuentren y durante
las horas en que estén abiertas, elevando al Alcalde las quejas por la demora o insuficiencia de la
documentacion aportada.

3 Con el orden del dia se remitird a los portavoces de los grupos politicos copia de los
dictamenes, propuesta de acuerdo e informes conocimiento que acompaiien al expediente y se
eleven a conocimiento del Pleno de la Corporacion.

69. Los expedientes y los documentos originales no podran salir de las oficinas, excepto por
alguna de las siguientes causas:

a) Que soliciten, mediante escrito, su desglose quienes lo hubieren presentado, una vez
que hayan surtido los efectos consiguientes.

b) Que hayan de enviarse a un Organismo publico en cumplimiento de tramites
reglamentarios o para que recaiga resolucion definitiva y

¢) Que sean reclamados por los Tribunales de Justicia.

70. Los documentos que han de servir de base al posible debate y acuerdo, en cada asunto
concreto, tendran el siguiente contenido:

A) DICTAMEN: Acto administrativo interno que forma parte del procedimiento
administrativo en marcha sobre un asunto concreto y que constara de una parte expositiva - Hechos
y fundamentos de derecho- y otra dispositiva con el proyecto de resolucion o acuerdo en el que se
incida en todas las cuestiones que se deriven del expediente.



Los dictamenes de las Comisiones iran firmados por el Presidente y Secretario de las
mismas. Y tendran incorporadas la nota de conformidad o disconformidad a derecho suscrita por el
Secretario o Interventor, en su caso.

B)INFORME: Para resolver el expediente, suscrito por el Secretario, Interventor, o Jefes de
los servicios competentes por razon de la materia y del cargo, que contendra los extremos
siguientes:

a) Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b) Disposiciones legales aplicables y alegacion razonada de la doctrina, en su caso.

¢) Pronunciamiento que haya de contener la parte dispositiva, incluso con

propuestas multiples, si fuese posible, para que el 6rgano del Gobierno elija las
alternativas posibles.

C) PROPOSICION: Cuestion puntual razonada, para inclusién en el orden del
dia, formulado por el Concejal o portavoz de un grupo politico municipal, dirigida al Alcalde a
estos efectos con los antecedentes previos para poder pronunciarse sobre ella.

D) MOCION: Propuesta suscrita por un Concejal o portavoz de un grupo politico o
comision informativa, que daré lugar a la apertura del correspondiente expediente y tras su
incoacion y en los plazos reglamentarios (maximo 2 meses) sometida al conocimiento del 6rgano al
que corresponda a su resolucion.

E) ENMIENDA: Propuesta razonada de modificacién del Dictamen o proyecto de
resolucion, que puede afectar a una parte del mismo o a la totalidad, postulando su no aprobaciéon o
proponiendo un texto alternativo supresiones o adiciones parciales. Se presentara por escrito antes
de comenzar la discusion.

F) VOTO PARTICULAR: Informe razonado de uno o varios concejales de una Comision,
justificando su disconformidad, en todo o en parte, con el Dictamen aprobado por la mayoria.

G) PREGUNTA: Formulacion de una cuestion por la que se recabe del Alcalde o de alguno
de los Concejales informacion sobre un hecho o una situacion, o si se ha tomado o se va a tomar
alguna providencia en relacion con el asunto.

H) RUEGO: Suplica o peticion dirigida al Alcalde, miembro de la Corporacion con
atribuciones delegadas u 6rgano colegiado para que actiien o resuelvan sobre determinado asunto.

I)INTERPELACION: Peticion de explicacion dirigida al Alcalde o a cualquier otro
miembro de la Corporacion, sobre los motivos o propositos de una actuacion determinada.

CAPITULO TERCERO
De la celebracion de la sesion

Seccioén 1°
Disposiciones generales

71. El Ayuntamiento celebrara su sesion en la Casa Consistorial o edificio habilitado al
efecto en caso de fuerza mayor, que se hara constar en acta.



72. Los Concejales, presididos por el Alcalde, tomaran asiento en el Salén de Sesiones,
conforme su adscripcion a la lista o Grupo politico y ocupando siempre el mismo escaio.

73.1 El Secretario asistira a la sesion en su calidad de fedatario y asesor legal, redantard y
autorizard el acta y asistira al Presidente dando cuenta de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

2 La intervencion del Secretario en sus funciones de asesoramiento legal, tanto si es
requerido por un miembro de la Corporacién como a iniciativa propia para prevenir la posible
ilegalidad de un acuerdo, sera regulada por el Presidente.

3 El interventor asistira a las sesiones y podra informar acerca del aspecto legal de los
asuntos en materia econdomica de su competencia, en los términos establecidos en el apartado
anterior.

74.1 En las sesiones extraordinarias no habra ruegos, preguntas e interpelaciones y en las
convocadas con caracter de urgencia el primer punto del dia habra de ser la ratificacion, en su caso,
de la convocatoria con este caracter.

2 La urgencia debera justificarla el Alcalde o el portavoz del grupo de Concejales que
haya instado la sesion, si el Alcalde la hubiere autorizado sin demora.

3 Si el Pleno no ratifica la urgencia, no podra adoptarse acuerdo sobre los asuntos que
figuren el orden del dia y el Alcalde dara por terminada la sesién, aunque podré convocar
verbalmente a nueva sesion con el mismo orden del dia y con la antelacidon necesaria que la haga
posible sin el cardcter de urgencia, comunicando también esta decision a los Concejales ausentes.

En el acta se reflejara esta circunstancia.

75.1 En las sesiones extraordinarias no se podran tratar, ni resolver otros asuntos que los
contenidos en el orden del dia.
2 En las sesiones ordinarias no podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure
declarado de urgencia por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

Seccion 2°
Del desarrollo y debate

76.1 El Presidente abrira la sesion y el Secretario comprobara la existencia del quorum
necesario para que pueda ser iniciada, resefiando las ausencias justificadas o no.

2 Cuando haya transcurrido media hora de la sefialada para la celebracion del a sesion sin
que se haya conseguido el quérum de asistencia a que hace referencia el articulo 58 de este
Reglamento, el Alcalde, o quien legalmente le sustituye, dara el acto por intestado y dispondra que
por el Secretario se extienda una diligencia en la que consigne los nombres de los concurrentes y de
los que se hubieran excusado.

Cuando sean otros los motivos de la no celebracion de la sesion, igualmente se hard constar
por diligencia del Secretario.

3 Iniciada la sesion se propondra por el Presidente la aprobacion de la minuta del acta de
la sesion anterior, que quedara aprobada si ninguno se opusiere.

4 Cuando alguno de los miembros que tomaron parte de la adopcion de los acuerdos
estime que determinado punto ofrece en su expresion, dudas respecto a lo tratado o resuelto, podra
solicitar de la Presidencia que se aclare con exactitud, y si la Corporacion lo estima procedente se
redactara de nuevo en el acta, anotandose la modificacion al margen de la minuta.

En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar
los meros errores materiales o de hecho.



77.1 El Presidente dirigira la sesion y velara por el buen orden de la misma, cerrando la
discusion cuando estimara que el asunto estd suficientemente debatido.

2 Los asuntos seran examinados correlativamente conforme al orden del dia, que solo
podra ser alterado por causa justificada, con acuerdo del Pleno a propuesta del Presidente o del
portavoz de un grupo politico.

3 Todos los asuntos del orden del dia han de ser sometidos a la consideracion del Pleno,
salvo que se precise un quoérum especial y no exista nimero suficiente de Concejales; o por razon
de tiempo al tener que finalizar la sesién dentro del mismo dia en que comienza.

No obstante los asuntos quedaran sobre la Mesa a peticion de cualquier portavoz de un
grupo politico, a menos que el Pleno los declare de urgencia.

78.1 El Secretario leera, en relacion con cada asunto, la parte dispositiva de las propuestas
que hayan de servir de base al posible debate y acuerdo. Seguiran los votos particulares y las
enmiendas, si se presentaren.

2 No obstante, seran leidos los informes legales preceptivos del Secretario o Interventor,
cuando la propuesta de resolucion no se adecue a la legislacion vigente, segiin estos informes.

3 Cualquier miembro de la Corporacion podra pedir durante la discusion, la lectura de
normas o documentos del expediente tendentes a ilustrar la materia de que se trate. El Presidente
podra denegar las lecturas que considere innecesarias.

4 Podran ser llamados, a los solos efectos de emision o ampliacion de informe, el
personal que ostente cargo directivo o técnico dentro de la estructura administrativa del
Ayuntamiento.

5 Durante el debate la Presidencia podra admitir enmiendas que tengan por finalidad
subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminologicas o gramaticales.

79.1 La discusion de los asuntos del Pleno, en los debates, se canalizara, a través de los
portavoces de los Grupos politicos municipales, con la presuncion de que hablan en nombre del
grupo.

2 En modo alguno esto implicard merma de los derechos y deberes de los Concejales, ni
limitaciones a la hora de intervenir dentro de los turnos establecidos.

3 El carécter del portavoz lo puede asumir cualquier Concejal del Grupo en asuntos
puntuales que lo requieran por razén de la materia, a juicio del portavoz titular.

80 Ningun Concejal podré hablar sin haber pedido y obtenido del Presidente la palabra.

81.1 Leida la propuesta iniciara el uso de la palabra, si la pide el firmante de la misma o el

portavoz del Grupo politico a que pertenezca, que dispondra de cinco minutos para su defensa.

2 El Presidente abriré el debate y si nadie pidiera la palabra, los asuntos quedaran
aprobados por unanimidad.

3 Si se presentaren votos particulares seran discutidos antes que el dictamen a que se
refieran.

4 Si se hubieren presentado enmiendas a la propuesta una vez defendida esta,
consumiran turno seguidamente los enmendantes.

82.1 Solicitado el uso de la palabra, cada grupo politico podra hablar durante tres minutos.
2 El Presidente, si lo estima oportuno, abrird un turno de réplica para el defensor de la
propuesta y otro de suplica para los grupos que lo deseen por el tiempo maximo de tres minutos.
Los grupos podran cederse entre si el turno que les corresponda.



83.1 Ningun Concejal podra ser interrumpido cuando habla sino por el Presidente, para
advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la
palabra o para hacer llamadas al orden al publico de la sala o a algunos de los miembros de la
Corporacion.

84.1 Cuando a juicio del Presidente, en el desarrollo de debate se hicieren alusiones que
impliquen juicios de valor, inexactitudes, sobre la persona o la conducta de un concejal, podra
concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar
en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas, si lo estima.

2 Cuando la alusion afecte al decoro o dignidad de un Grupo Politico, el Presidente
podra conceder al portavoz el uso de la palabra por el mismo tiempo y en las mismas condiciones.

85.1 En las sesiones ordinarias, una vez despachados los asuntos comprendidos en el orden
del dia, se abrird un periodo de "ruegos, preguntas e interpelaciones", con una duracion maxima de
media hora.

2 Los ruegos, preguntas e interpelaciones se habran de anunciar al Alcalde antes de la
sesion verbalmente o por escrito.

3 El preguntado o interpelado podra contestar en el acto o en la proxima sesion ordinaria
cuando haya reunido los datos precisos para informar debidamente.

4 En relacion con los ruegos e interpelaciones y preguntas no podré recaer, en ningin
caso, acuerdo del Pleno que constituya acto administrativo.

Seccion 3?
De las votaciones

86.1 Si Hubiere habido debate, cuando el Alcalde considere el punto suficientemente
discutido, ordenara la votacion, planteando clara y concisamente los términos de la misma y la
forma de emitir el voto en las votaciones ordinarias.

2 Primero se votaran los votos particulares, si los hubiere; seguidamente las enmiendas y
por ultimo las propuestas de resolucion adecuadas a lo menester si se hubieren aceptado en todo o
en parte modificaciones.

3 La aprobacion de un voto particular o de una enmienda a la totalidad del dictamen o
propuesta de resolucion, implica quedar desechado el dictamen que los motiva.

87. Cuando se desee someter directamente al conocimiento de la corporacion una mocion
que no figure en el orden del dia de las sesiones ordinarias, su autor habra de alegar y justificar la
urgencia del caso y el Pleno declarar esta urgencia por el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion, antes de resolver sobre el fondo del asunto, o
aplazarlo hasta otra sesion.

88.1 Cuando en algiin miembro de la Corporacion concurra alguna de las causas de
incompatibilidad a que se refiere el articulo 26 de este Reglamento lo comunicara al Presidente
abandonando la sala de sesiones mientras se discute y vota el asunto.

2 Cuando la incompatibilidad afecte al Presidente lo comunicara al Pleno, haciéndose
cargo de la Presidencia, mientras dure su ausencia, el Teniente de Alcalde al que le corresponda por
el orden de nombramiento.

3 El Presidente podra ordenar a los Concejales en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 26, que se abstengan de toda intervencion.

4 La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicard, cuando haya
sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.



5 La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

89.1 La votacion de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria, entendida por tal la
que se manifiesta por signos convencionales de asentimiento y disentimiento como levantar el
brazo o permanecer sentados.

2 El voto de los Concejales es personal e indelegable.
3 El Secretario hara constar en acta ain siendo ordinaria atn siendo ordinaria, el nombre
de los Concejales que votan en contra y que se abstienen.

90.1 El Pleno puede acordar, para un caso concreto, la votacion nominal, que se verificara
leyendo el Secretario la lista de los Concejales para que cada uno al ser nombrado diga si o no, o
que se abstenga, segun los términos en que el Presidente haya planteado la votacion.

91. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar.

92. La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberacion de un asunto
equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion. No obstante, el Secretario hard a
la Presidencia las aclaraciones pertinentes en orden al quérum de asistencia o de votacion.

93. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion, y si
persistiese el empate, decidird en la misma sesion, el voto de calidad del Presidente.

94.1 Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo de la
votacion, el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningiin Concejal podra entrar en el
Saldn, ni abandonarlo.

2 Verificado el recuento de votos por el Secretario, el Presidente anunciara en voz alta el
resultado y proclamara el acuerdo adoptado.

95. Después de la votacion podra pedirse la palabra para explicar el voto.

CAPITULO CUARTO
De las Actas

96. De las sesiones del Pleno, el Secretario, asistido por el funcionario que al efecto designe,
tomara las notas necesarias para redactar el acta en que se consignara:

a) Lugar de la reunidn, con expresion del nombre del municipio y local en que se celebre.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los Concejales presentes, de los ausentes que se
hubieren excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario y extraordinario de la sesion.

f) Asistencia del Secretario o de quien haga sus veces y presencia del Interventor, cuando
ocurra.

g) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos
recaigan.

h) Votaciones que se verifiquen y su resultado.



1) Opiniones sintetizadas de los firmantes de las propuestas proposiciones, modificaciones,
enmiendas, votos particulares y de los portavoces de los Grupos politicos intervinientes
cuando asi lo pidan los interesados.

j) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos de resefiarse a juicio del
Secretario.

k) Hora en que el Alcalde levanta la sesion.

97. El miembro de la Corporacion que desee hacer constar en acta su
exposicion literalmente y con la extension que considere de interés, debera efectuarla por escrito,
leida en la sesion y entregada al Presidente, no debiendo tener el texto a incorporar una extension
superior a dos folios a maquina, doble espacio y una sola cara.

98. Las actas seran autorizadas por el Secretario con el V° B° del Sr.
Alcalde. Los borradores de las actas de las sesiones se remitiran a los Concejales. Al inicio de cada
sesion el Presidente preguntara si algin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
observacion al acta: si no hubiera se considerara aprobada, si las hubiera se decidiran las
rectificaciones que procedan.

99.1 El acta se transcribira en el Libro respectivo, sin enmiendas ni
tachaduras, o salvando al final las que involuntariamente se produzcan.
2 El libro de actas, instrumento publico y solemne, ha de estar foliado
y encuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica del Alcalde y el sello de la Corporacion y
expresara en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el Secretario, el
numero de folios y la fecha en que se inicia la transcripcion de los acuerdos.

100.1 También podran confeccionarse las actas por medios mecanograficos, incorporando
las técnicas de mecanizacion y tratamiento de textos.

2 Los pliegos de hojas a utilizar deberan estar enumerados, sellados y legalizados con la
rubrica del Alcalde. El dia uno de enero de cada afio se abrira por medio de diligencia, firmada por
el Secretario de la Corporacion, con el visto bueno del alcalde, el primero de los pliegos que se
habilitan y al finalizar el afio igualmente, por diligencia del Secretario, se cerrara el libro y se
foliaran y encuadernaran los pliegos utilizados.

CAPITULO QUINTO
De la disciplina y orden dentro de la Casa Consistorial

101. El Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones de direccion del Gobierno y
Administracion municipal y de sus facultades sancionatorias a que se refiere el articulo 4-2.K de
este Reglamento, velara por el mantenimiento del orden en el Salon de actos de la Casa
Consistorial y en todas sus dependencias, a cuyo efecto podra adoptar cuantas medidas consideren
oportunas, poniendo incluso a disposicion judicial a las personas que perturben aquel.

102. El Alcalde podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacion, por la falta no
justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los
términos que determine la Ley de la Comunidad Auténoma y, supletoriamente, la del Estado.

103.1 Los Concejales seran llamados a la cuestion siempre que estuvieren fuera de ella, ya
por disgresiones extrafias al punto que se trate, ya por volver sobre lo que estuviere discutido o
votado.



2 El Presidente retirard la palabra al orador al que hubiera de hacer una tercera llamada
a la cuestion en una misma intervencion.

104.1 Los Concejales seran llamados al orden por el Presidente:
1° Cuando profieran palabras o conceptos ofensivos al decoro del Ayuntamiento, o de sus
miembros, de las instituciones del Estado, Entidades Locales o de cualquiera otra persona o
entidad.
2° Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma alteren el orden de las sesiones.
3°Cuando retirada la palabra a un orador pretendiera continuar haciendo uso de ella.

2 Al Concejal que hubiere sido llamado al orden tres veces en una misma sesion,
advertido la segunda vez de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente le podra
requerir para que abandone al Salon de sesiones, adoptando las medidas que estime pertinentes para
hacer efectiva la expulsion, si el Concejal no atendiese el requerimiento.

105.1 El Presidente velara en las sesiones publicas por el mantenimiento del orden de la
sala.

2 Quienes del publico dieren muestras de aprobaciéon o desaprobacion, perturbando el
orden o faltando a la debida compostura, seran inmediatamente expulsados de la Casa Consistorial
por indicacion de la Presidencia, ordenando, cuando lo estime conveniente, que la Policia
Municipal de servicio, levante las oportunas diligencias por si los actos producidos pudieran ser
constitutivos de delito o falta.

TITULO TERCERO
Del régimen de funcionamiento de los restantes drganos colegiados

CAPITULO PRIMERO
De las sesiones de la Junta de Gobierno

106.1 La Junta de Gobierno celebrard su primera reunion dentro de los diez dias siguientes a
la Sesion del Pleno en la que el Alcalde da cuenta de su constitucion, para determinar la
periodicidad, dia y hora de las sesiones ordinarias que podran ser modificadas durante el mandato
corporativo.

2 La Comision de Gobierno celebrard sesion extraordinaria cuando asi lo decida su
Presidente.
La Comision de Gobierno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal
de miembros de la misma, que nunca podra ser inferior a tres.
En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacion o de
quienes legalmente les sustituyan.

107.1 Las sesiones de Junta de Gobierno seran publicas y ello sin perjuicio de la exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del acta de la sesion celebrada dentro de los seis dias
siguientes a su adopcion y dando traslado de los acuerdos a los grupos politicos municipales.

2 A las sesiones de la Junta de Gobierno podran convocarse a los unicos efectos de
escuchar su opinidn o recibir su informacion respecto de un tema concreto a representantes de las
asociaciones vecinales o entidades para la defensa de intereses sectoriales.

108.1 Las resoluciones que adopten en su funcion de asistencia al Alcalde revestiran la
forma de dictdmenes en los términos del articulo 71 A) de este Reglamento.
2 El Concejal que disiente del dictamen podra formular su voto particular.
3 Los dictdmenes no serdn vinculantes.



4 La adopcion de acuerdos y dictamenes se produce mediante votacion ordinaria, por
mayoria simple de los miembros presentes.

5 Seran aplicables a la Junta de Gobierno, en lo menester, los articulos de este
Reglamento que regulan la organizacién y funcionamiento del Pleno de la Corporacion.

CAPITULO SEGUNDO
De las sesiones de las Comisiones Informativas

109.1 Las Comisiones Informativas deberan celebrar su primera reunion dentro de los diez
dias siguientes a la sesion del Pleno en que hayan quedado constituidas, para determinar la
periodicidad, dia y hora de las sesiones ordinarias que podran ser modificados durante el mandato
corporativo.

2 Las Comisiones celebrardn sesion extraordinaria cuando asi lo decida su Presidente.

110. 1 Las Comisiones se constituyen validamente con la asistencia de un tercio del namero
legal de miembros de la misma, que nunca podra ser inferior a tres.
2 En todo caso se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.

111. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra. Cuando
por la naturaleza del asunto las competencias sean concurrentes, ambas comisiones se constituiran
en una Comision mixta y especial, bajo la presidencia del Alcalde.

112.1 Las sesiones de las Comisiones Informativas no son publicas. No obstante, podran ser
citadas y comparecer para ser oidas en temas puntuales, aquellas Asociaciones constituidas en el
Municipio que tengan como funcién la defensa de los intereses generales o sectoriales del os
vecinos: Asociaciones de vecinos, de padres de alumnos de centros docentes, asociaciones
administrativas de contribuyentes... Entidades urbanisticas colaboradoras; y otros sectores
profesionales, econdmicos o sociales, organizados corporativamente, que puedan resultar afectados
por la decision que se adopte.

2 Las Comisiones deberan ser consultadas en todos los asuntos que correspondan a la
competencia del Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

113. El Alcalde y la Comision de Gobierno, esta tlltima cuando tenga atribuciones
delegadas, podran requerir el informe o asesoramiento de las Comisiones como tramite previo a la
adopcion de cualquier acuerdo.

114.1 En ningln caso podran revestir caracter de acuerdo las actuaciones de las Comisiones,
cuya funcion es la de estudio, informe o consulta de asuntos.

2 Las conclusiones de las Comisiones se adoptan por mayoria simple de los miembros
presentes, mediante votacion ordinaria y revestiran la forma de dictamen, en los términos del
articulo 71 A) de este Reglamento.

Los dictdmenes no seran vinculantes.

3 El dictamen de las Comisiones podra limitarse, no obstante, a mostrar su
conformidad, o disconformidad razonada, con los informes legales preceptivos del Secretario o
Interventor o propuestas de resolucion de los expedientes.

4 El Concejal que disiente del dictamen podra formular voto particular.

115. Le seran de aplicacion a las Comisiones, en lo menester, los articulos que regulan la
organizacion y funcionamiento del Pleno.
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