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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE DE
L’AJUNTAMENT DE DIA 03 DE JULIOL DE 2007, EN PRIMERA
CONVOCATÒRIA

A l’Ajuntament d’Alaior, a les 20h 30min, es reuneixen els senyors i les
senyores que a continuació s’indiquen, amb l’objecte de desenvolupar
sessió de Ple de l’Ajuntament per a la qual han estat prèviament
convocats.

Batle-president : Pau Morlà Florit
1r     tnt. de batle : Antonio Perea Villalonga
2a     tnt. de batle : Laurecia Seguí Torres
3r     tnt. de batle :           Josep I. Portella Coll
4t    tnt. de batle : José M. Falagán Asensio
Regidora : Celia Osorio Tapias
Regidor : David Moll Mascaró
Regidora :           Misericordia Sugrañes Barenys
Regidor                       :           Ramón Orfila Timoner
Regidor  : Javier Irigaray Fernández
Regidor                       :           Juan Sintes Riudavets
Regidora : Gertrudis Verger Febrer
Regidor : Bernardo Pons Mascaró

                       Interventor interí         :           Guillem Rotger  Coll
Secretària  :  Luz Sanz Villarroya

Presideix l’acte el batle-president, Pau Morlà Florit, assistit per la
secretària de la corporació, Luz Sanz Villarroya.

El batle declara obert l’acte.

El batle cedeix, en primer lloc, la paraula a la Sra. Misericòrdia Sugrañes,
la qual excusa l'assistència del Sr. Ramón Orfila per una operació a la
qual ha estat sotmès i a la vegada manifesta una queixa per la manera que
ha estat realitzada la convocatòria del Ple, perquè no és cert que el grup
municipal del PP tingui la documentació de la sessió plenària i, d'acord
amb l'article 83.2, aquest assenyala que tota la documentació estarà
preparada en el moment que es realitzi la convocatòria, quan ahir al matí
es va presentar en l'Ajuntament i li van dir que no estava preparada i que
no va poder acabar de comprovar tota la documentació plenària. 

També comenta que la reunió mantinguda dijous passat amb el batle no



es va adonar del contingut de la documentació del Ple. 

El batle considera que la sessió del ple amb caràcter habitual se celebra el
dimecres i que si en data d'avui se celebra en dimarts és a sol·licitud de la
Sra. Sugrañes perquè pogués assistir, ja que demà se celebra la sessió
d'investidura del president del Govern, al Parlament i, per la seva doble
condició de diputada i regidora, en cas d'haver de celebrar-se demà la
sessió plenària, li hauria fet impossible assistir a ambdues. 

PRIMER.- CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS IN-
                                                     FORMATIVES I DE LA JUNTA DE PORTAVEUS.-

A continuació el batle explica als membres de la corporació la següent
proposta:

<<En presència de l’organització municipal dels passats quatre anys, en
la qual la preparació dels assumptes del Ple ha estat encomanada a tres
comissions informatives de caràcter permanent a més de la Junta de
Portaveus, organització que ha resultat suficientment eficaç com per
intentar mantenir-la per als pròxims quatre anys:

En presència de l’article 90 de la Llei 20/2006 que regula el
funcionament de la Comissió Especial de Comptes, la qual pot actuar
com a comissió informativa permanent pels assumptes d’economia i
hisenda.

PROPÒS:

Primer. Crear la Junta de Portaveus, integrada pel portaveu del grup
municipal del PSOE, el del PP, el d’EM i el batle, que la presidirà.

Aquesta Junta es reunirà mensualment amb caràcter ordinari abans de
cada Sessió plenària que s’hagi de celebrar o quan ho trobi oportú
l’Alcaldia, per accedir a les informacions que li proporcioni per difondre-
les entre els membres del seu grup, per encaminar les peticions dels grups
en relació amb el seu funcionament i amb la seva participació en els
debats corporatius, i per consensuar el règim dels debats en sessions
determinades.

Segon. Crear la Comissió de Benestar Comunitari, integrada per 7
membres: 3 del grup municipal del PSOE, 3 del grup municipal del PP i
1 del grup municipal d’EM.

Tercer. Crear la Comissió d’Obres i Urbanisme, integrada per 7
membres: 3 del grup municipal del PSOE, 3 del grup municipal del PP i
1 del grup municipal d’EM.
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Quart. Crear la Comissió especial de comptes, que assumirà la
competència d'informar els expedients de Serveis Generals i Hisenda
d’acord amb l’article 90.4 de la Llei 20/2006,  integrada per 7 membres:
3 del grup municipal del PSOE, 3 del grup municipal del PP i 1 del grup
municipal d’EM.

Cinquè. Mantenir el Consell Escolar Municipal, que estarà integrat pels
representants dels organismes que figuren en el corresponent Reglament
de funcionament, aprovat pel Ple en data 7/11/95 i modificat en Ple en
data 9/6/04

Sisè. Mantenir el Consell Municipal de Benestar Social, que estarà
integrat pels representants dels organismes que figuren en el corresponent
Reglament de funcionament, aprovat pel Ple en data 6/02/96.

Setè. Mantenir el Consell Municipal d’Esports, que estarà integrat pels
representants dels organismes que figuren en el corresponent Reglament
de funcionament, aprovat pel Ple en data 5/12/95

Vuitè. Mantenir la Junta Municipal de Turisme, que estarà integrada pels
representants dels organismes que figuren en el corresponent acord,
aprovat pel Ple en data 11/12/99.

Novè. Crear una Comissió Informativa Especial amb l'objecte d’analitzar
el seguiment dels grans assumptes municipals: Patí de Sa Lluna i Pla de
Dinamització Turística, integrada per 7 membres: 3 del grup municipal
del PSOE, 3 del grup municipal del PP i 1 del grup municipal d’EM.>>

El Sr. Bernardo Pons, en nom del Grup Popular, li contesta en els
següents termes: 

El grup municipal del PP a través de la seva portaveu, en aquests dies,
s'ha dirigit a l'ajuntament sol·licitant que la Comissió de Benestar
Comunitari fos dividit en dos atesa la quantitat d'assumptes que s'hi
tracten, cosa que fa que el seu funcionament no sigui molt operatiu i, per
tant, podrien distribuir-se en dues comissions distintes, ja que actualment
es debaten en ella temes de cultura, educació, acció social, esports i
joventut, i és millor dividir-lo per a fer el treball més esplaiat. 

Considera que una comissió especial per debatre els grans temes
municipals no és el que ha demanat el grup municipal del PP i no es
considera ni just ni suficient que es reuneixi cada tres mesos. 

L'equip de govern es passa el temps repetint que el poble ha crescut i que



tots hem de fer un esforç però no manifesta cap interès a fer-lo. 

El Sr. Morlà li contesta que la comissió que es crea té un contingut ben
diferenciat i que, en aquest moment, és l'activitat que desenvolupa a
través del Pla de Dinamització del Producte Turístic, pla que també té
una comissió de seguiment de caràcter trimestral i que sembla suficient.
Va considerar que els temes, tant del Pla de Dinamització del Producte
Turístic com del Pati de sa Lluna, fins ara havien comptat amb la
unanimitat de tot el consistori i que creu oportú mantenir aquest criteri i
aquesta manera de treballar i el motiu pel qual es creava una comissió per
al seu seguiment i estudi.

Sotmesa a votació la proposta anterior s’aprova per set vots a favor dels
regidors dels grups municipals de PSOE i EM-EU i cinc vots en contra
del regidors del grup municipal del PP.

SEGON.- PERIODICITAT DE LES SESSIONS D’ÒRGANS COL·-
                  LEGIATS MUNICIPALS.-
El batle presenta la següent proposta:

<<D’acord amb el que disposa l’article 38 del ROF (RD 2568/86), en la
primera sessió que es faci després de la constitució de l’Ajuntament
s’haurà de resoldre sobre la periodicitat de les sessions del Ple, que s’ha
d’adequar a l’article 80  de la Llei 20/2006.

PROPÒS:

Primer. Fer sessió plenària amb caràcter ordinari una vegada al mes, el
primer dimecres hàbil.

Segon. Celebrar  Junta de Govern amb caràcter setmanal.

Tercer. Celebrar comissions informatives permanents una vegada al mes,
i la Comissió Especial de Comptes, a més,  quan ho disposi la llei.

Quart. Celebrar Comissió Informativa Especial una vegada cada
trimestre.

Cinquè. Elevar-ho al Ple de la corporació per a la seva aprovació en la
primera sessió que celebri.>>

Sotmesa a votació resulta set vots a favor dels grups municipals de PSOE
i EM-EU i cinc vots en contra del regidos del grup municipal del PP, per
la qual cosa el batle la declara aprovada.
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TERCER.- NOMENAMENT DE REPRESENTANTS DE LA COR-
                    PORACIÓ EN ÒRGANS COL·LEGIATS QUE SIGUIN
                    COMPETÈNCIA DEL PLE.
A continuació el batle presenta als membres de la corporació la següent
proposta:

<<Normalment la designació de representants de l’Ajuntament en òrgans
col·legiats és competència de l’Alcaldia, però puntualment aquesta
competència és atribuïda als membres de la corporació.

Així, el conveni pel qual es crea la Comissió Mixta Universitat de les
Illes Balears-Ajuntament d’Alaior estableix que aquesta estarà integrada
per tres representants de la corporació designats pel Ple; en conseqüència,
havent-ho deliberat prèviament amb els partits polítics,

PROPÒS:

Primer. Designar un representant de cada grup polític de l’Ajuntament en
la Comissió Mixta Universitat de les Illes Balears-Ajuntament d’Alaior.

Segon. Designar Laurecia Seguí Torres representant de l’Ajuntament en
el Patronat de la Fundació Illes Balears i al Consorci per a la Gestió dels
Residus Sòlids Urbans.

Tercer. Designar José Manuel Falagán Asensio representant de
l’Ajuntament en les entitats urbanístiques de compensació i conservació
existents, excepte en la Junta de Compensació del Polígon Industrial La
Trotxa II, que serà Pau Morlà Florit.

Quart. Designar Antonio Perea Villalonga representant de l’Ajuntament
en el Consell d’Es Pouet, en la Fundació per a persones amb discapacitat
per a Menorca, en el Consorci Sociosanitari de Menorca, en la Comissió
Mixta La Caixa-Club Jubilats, en la Comissió de Seguiment del Geriàtric
i en la Comissió Insular de Coordinació en matèria de drogues i altres
addicions de Menorca.

Cinquè. Designar Celia Osorio Tapias representant de l’Ajuntament en el
Fons Menorquí de Cooperació.

No obstant això, el Ple de la corporació, amb superior criteri, resoldrà el
que estimi més oportú.>>

Sotmesa a votació la proposta anterior resulta set vots a favor dels
regidors dels grups municipals de PSOE i EM-EU i cinc abstencions dels
regidors del grup municipal del PP per la qual cosa el batle la declara
aprovada.



QUART. CONEIXEMENT DE RESOLUCIÓ D’ALCALDIA EN
MATÈRIA DE NOMENAMENTS DE TINENTS DE BATLE,
MEMBRES DE LA COMISSIÓ DE GOVERN, PRESIDENTS DE
COMISSIONS INFORMATIVES, DELEGACIONS D’ALCALDIA
I REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT QUE SIGUIN
COMPETÈNCIA DE L’ALCALDIA
El batle dóna lectura a les següents resolucions:

<<A la vista de les competències atribuïdes a aquesta Alcaldia en l’art.
21 de la Llei 7/85, modificada per la Llei 11/99 de bases del règim local,
i de les delegacions de competències que es poden atorgar per a una
millor eficàcia en la gestió municipal;

RESOLC efectuar les següents delegacions:

A favor d’Antonio Perea Villalonga, primer tinent de batle, la direcció,
gestió, inspecció i impulsió  dels serveis socials municipals i de l’àrea de
sanitat, benestar social i esports. La presidència del Consell Municipal de
Benestar Social i d’Esports, la disposició de despeses i contractacions per
quantia no superior a 3000 €, la tramitació i, si escau, sanció per faltes
lleus per incompliment de les ordenances en matèries de la seva
competència. Així mateix li correspondrà la direcció del personal que
afecti els serveis delegats. Serà al seu càrrec la gestió dels béns
municipals relacionats amb aquestes àrees: poliesportiu municipal i
annexos, camp de futbol, club hípic, instal·lacions esportives de Cala en
Porter, edifici de Santa Rita per Serveis Socials, Centre Geriàtric i part
del edifici municipal de Cala en Porter. Serà responsable  també de la
relació amb la Creu Roja, Càritas, Projecte Home, Asinpros i fundacions
de caràcter social i esportiu.

A favor de Laurecia  Seguí Torres, segona tinenta de batle, la direcció,
gestió, inspecció i impulsió  dels serveis relacionats amb els residus
sòlids urbans (recollida i tractament de fems, Consorci per a la Gestió de
Residus Sòlids Urbans, estacions depuradores d’aigües residuals),
manteniment i neteja viàries, neteja de platges, parcs i jardins, serveis del
Cementeri i representant en el Consell Escolar del Institut Josep Miguel
Guàrdia, en el LEADER i en el consorci subscrit amb l’ITEB per a la
gestió de residus industrials. L’abast de les competències delegades
afecta, a més, la disposició de despeses i contractacions per quantia no
superior a 3000 €, la tramitació i, si escau, sanció per faltes lleus per
incompliment de les ordenances en matèries de la seva competència. Així
mateix, li correspondrà la direcció del personal que afecti els serveis
delegats. Serà al seu càrrec la gestió dels béns municipals relacionats
amb aquestes àrees: entre d’altres, el Punt Verd, cementeri, parcs i
jardins, i zones verdes públiques.
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A favor de Josep I. Portella Coll, tercer tinent de batle, la direcció, gestió,
inspecció i impulsió de l’àrea de Cultura, Educació i Participació
Ciutadana, i la presidència de la Comissió de Benestar Comunitari, del
Consell Escolar Municipal i representació de l’Ajuntament en el Consell
Escolar del Dr. Comas. La disposició de despeses i contractacions per
quantia no superior a 3000 €, la tramitació i, si escau, sanció per faltes
lleus per incompliment de les ordenances en matèries de la seva
competència. Així mateix li correspondrà la direcció del personal que
afecti els serveis delegats. Serà al seu càrrec la gestió dels béns
municipals relacionats amb aquestes àrees: gestió dels edificis de la
biblioteca, escola d’adults, escola de música, escola de dibuix, col·legi
Dr. Comas, escola d'Es Pouet i edifici des Ramal.

A favor de José Manuel Falagán Asensio, quart tinent de batle, la
direcció, gestió, inspecció i impulsió de les obres municipals, activitats
econòmiques, serveis d’aigües, la preparació de plans d’obres municipals
i serveis de protecció civil. La concessió de llicències d’obres menors,
disciplina urbanística i president de la Comissió d’Obres i Urbanisme i
Catàleg. En matèria de trànsit, l’adopció de mesures d’ordenació i la
resolució d’expedients sancionadors. En matèria de personal, sens
perjudici de la prefectura superior de tot el personal que es reserva
aquesta Alcaldia, se li deleguen les següents competències: negociació
col·lectiva i individual, representació de la corporació davant
organitzacions sindicals, aprovació de plans de vacances del personal,
concessió de llicències i permisos, impuls, tramitació i instrucció
d’expedients de personal, resolució dels que afectin a faltes lleus en
matèria de la seva competència, la disposició de despeses i contractacions
per quantia no superior a 3000 €, la  tramitació i, si escau, sanció per
incompliment de les ordenances en matèries de a seva competència . Així
mateix li correspondrà la direcció del personal que afecti els serveis
delegats. Serà al seu càrrec la gestió dels béns municipals relacionats
amb aquestes àrees.

A favor de Celia Osorio Tapias la direcció, gestió, inspecció i impulsió
dels serveis municipals relacionats amb festes, cooperació amb el 3r
Món, així com el comerç quant a l’ocupació de vies públiques, els
mercats ambulants i els mercats que s’organitzen amb motiu de les festes
de Sant Llorenç, Cala en Porter i altres mercats, representació de
l’Ajuntament en el Consell escolar de la Salle i la resolució d'allò que
afecti a faltes lleus en matèria de les seva competència, la disposició de
despeses i contractacions per quantia no superior a 3000 €, la tramitació
i, si escau, sanció per incompliment de les ordenances en matèries de la
seva competència . Així mateix li correspondrà la direcció del personal
que afecti els serveis delegats.



A favor de David Moll Mascaró la direcció, gestió, inspecció i impulsió
dels serveis municipals relacionats amb Joventut, medi ambient, Agenda
Local 21 i  la resolució dels que afectin a faltes lleus en matèria de les
seva competència, la disposició de despeses i contractacions per quantia
no superior a 3000 €, la tramitació i, si escau, sanció per incompliment de
les ordenances en matèries de la seva competència. Així mateix li
correspondrà la direcció del personal que afecti els serveis delegats. Serà
al seu càrrec la gestió dels béns municipals relacionats amb aquestes
àrees: Punt d’Informació Juvenil.

Aquesta Alcaldia es reserva les atribucions no expressament delegades o
no atribuïdes a la Comissió de Govern>>

<<Atès l’article 23.1 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de règim local, que disposa que “la Comissió de Govern està integrada
pel batle i un nombre de regidors no superior al terç del nombre legal
d’aquest, nomenats i separats lliurement per aquell, donant-ne compte al
Ple”, i sent que són tretze els regidors d’aquest Ajuntament, correspon
que siguin cinc el nombre de membres de la Comissió de Govern.

Atès el disposat en l’article 23 i següents de la Llei 20/2006 municipal i
de règim local de les Illes Balears.

En virtut de les facultats atribuïdes en aquests articles i el disposat en
l’article 53 i següents del ROF i en aplicació del Reglament orgànic
municipal, es delegaran en la Comissió de Govern les competències que
més endavant es diran i, en conseqüència,

RESOLC:

Primer. Constituir la Comissió de Govern que haurà de quedar integrada,
sota la presidència del batle, Pau Morlà Florit, pels regidors Antonio
Perea Villalonga, Laurecia Seguí Torres, Josep I. Portella Coll, i José
Manuel Falagán Asensio.

Segon. A més de l’assistència permanent al batle en l’exercici de les
seves competències i aquelles que per llei se li atribueixen per caràcter
específic, exercirà les següents per delegació expressa d’aquesta
Alcaldia:

1. El desenvolupament de la gestió econòmica conforme amb el
pressupost aprovat, la disposició de despeses per quantia superior a
12.000 € i la concertació d’operacions de crèdit i de tresoreria,
sempre que siguin competència de l’Alcaldia.
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2. L’aprovació dels instruments de planejament de desenvolupament
del planejament general no expressament atribuïdes al Ple, així
com les dels instruments de gestió urbanística i dels projectes
d’urbanització.

3. L’exercici de les accions judicials i administratives en matèries de
competència de l’Alcaldia, fins i tot quan s’hagin delegat en un
altre òrgan, excepte en cas d’urgència; en aquest supòsit, se’n
donarà compte a la Comissió de Govern en la primera sessió que es
faci.

4. Les contractacions i les concessions de tot tipus quan l’import no
superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost, ni els altres
límits marcats per la legislació vigent, ni sigui inferior a 12.000 €
(les despeses fins a aquest import queden reservades a l’Alcaldia),
incloses les de caràcter plurianual, quan la seva durada no sigui
superior a 4 anys, sempre que la suma global de les anualitats no
superi els límits anteriors.

5. L’aprovació dels projectes d’obres i de serveis quan sigui
competent per a la seva contractació o concessió i estiguin previst
en el pressupost.

6. L’adquisició de béns i drets, excepte en cas de permuta, així com
l’alienació del patrimoni competència d’aquesta Alcaldia el preu de
la qual superi els 12.000 €.

7. L’atorgament de les llicències d’obres majors.

8. Les resolucions de recursos i reclamacions objecte de la matèria
delegada.

D’aquesta resolució, que es notificarà en forma legal a les persones
interessades, se’n donarà compte a l’Ajuntament Ple en la primera sessió
que faci i es publicarà per a general coneixement.>>

A continuació el Sr. Bernardo Pons pregunta si el Sr. Portella no és
incompatible com a responsable del centre d'Es Pouet per la condició de
la seva dona al centre, ja que n'és la directora.

La secretaria contesta que no s'ha plantejat aquesta qüestió per la qual
cosa el batle sol·licita que s'emeti un informe.

El Ple de la corporació resta assabentat de les resolucions anteriors.



CINQUÈ.- RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPO-
                   RACIÓ.-
A continuació el senyor batle presenta al Ple de la corporació la següent
proposta:

<<La direcció de l’Ajuntament requereix cada cop de major dedicació ja
que el municipi va creixent, les exigències dels veïns són cada cop
majors en la mesura que l’organització social és cada vegada més
complexa,  talment que per al compliment adequat de les responsabilitats
polítiques és necessari dedicar-hi cada cop més temps.

Per altra part, l’article 74 de la Llei 20/2006 estableix no sols la dedicació
exclusiva  dels membres de la corporació que exerceixin la dedicació en
dit règim sinó que fins i tot estableix la obligatorietat de donar d’alta en
la Seguretat Social l’exercici de la dedicació parcial per desenvolupar les
delegacions que s’hagin atorgat i la dedicació de la qual no requereixi de
l’exclusivitat.

En conseqüència i d’acord amb l’anterior.

PROPÒS:

Primer. Concedir dedicació exclusiva a PAU MORLÀ FLORIT, amb una
retribució mensual de 3.000 € bruts. Aquesta dedicació serà efectiva a
partir del dia 16 de juny de 2007.

Segon.  Concedir dedicació exclusiva a CELIA OSORIO TAPIAS, amb
una retribució mensual de 1.750 € bruts. Aquesta dedicació serà efectiva
a partir del dia 16 de juny de 2007.

Tercer. Concedir dedicació exclusiva a ANTONIO PEREA
VILLALONGA, amb una retribució mensual de 1.750 € bruts. Aquesta
dedicació serà efectiva a partir de la data de la seva acceptació, de la qual
s’haurà de donar compte al  Ple de la corporació.

Quart. Fixar una dedicació parcial  per l’exercici de les seves delegacions
per una duració de 6 hores setmanals a LAURECIA SEGUI TORRES,
JOSE M. FALAGÁN ASENSIO  i DAVID MOLL MASCARÓ, amb
una retribució de 300 € mensuals bruts.

Cinquè. Fixar una dedicació parcial per l’exercici de les seves
delegacions per una duració de 12 hores setmanals a JOSEP I.
PORTELLA COLL, amb una retribució de 600 € mensuals bruts.
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Sisè. Tots els regidors que no tenguin dedicació exclusiva rebran dietes
per l’assistència a les sessions del òrgans col·legiats de què formen part,
pels següents conceptes i quanties:

1.     Assistència al Ple:   160 €
2. Assistència a Comissió de Govern:  75 €
3. Assistència a Comissió Informativa, especials i permanents: 75 €
4. Assistència a Junta de Portaveus:  75 €

Les assistències s’abonaran a raó d’una  Junta de Portaveus, d’un Ple, de
cada una de les Comissions Informatives permanents mensuals, d’una
Comissió de Govern setmanal i d’una Comissió Informativa Especial
trimestral, amb independència de les que es facin.

Així mateix, cada grup polític rebrà 300 €  mensuals per grup i 80 € per
regidor que l’integri.

Els grups municipals podran fer ús de la sala de regidors per fer-hi
reunions o sessions de treball, les quals no podran coincidir amb les
sessions de Ple o de Comissió de Govern.

Setè. Elevar-ho al Ple de la corporació perquè ho aprovi, si escau.

Vuitè. Sotmetre l’expedient a la intervenció de fons per la incorporació
del crèdit suficient.>>

A continuació el Sr. Sintes indica que una queixa constant del grup
municipal del Partit Popular és que en aquests quatre anys l'Ajuntament
no ha funcionat com hauria d'haver funcionat i que, malgrat aquesta mala
gestió, el batle proposa un increment del seu sou superior al 21 % i això
no suposa una garantia que l'Ajuntament hagi de funcionar millor.
S'augmenta la dedicació d'exclusives d'una a dues sense que s'hagi
justificat perquè es necessita i sense que hagi de millorar la gestió de
l'Ajuntament.

Quines àrees funcionaran millor?, es pregunta. 

Considera que no pot confiar en la paraula de l'Ajuntament ja que fins a
la data no ha arribat la gestió adequada per la qual cosa no poden votar
les propostes que es presenten. 

El Sr. Morlà considera que el sou que s'ha fixat és equilibrat i ni tan sols
és el més alt dels que es cobren a l'Ajuntament i suposa una retribució
d'aproximadament 20 € l'hora. Diu que no sap si aquest és el salari
adequat per a un obrer assalariat, però que li sembla una retribució justa i



correcta i que es troba dintre dels termes que en l'any 2000 es va signar
per unanimitat, entre tots els acords, en el si de la Federació de Municipis
de les Illes Balears. 

Considera que dues dedicacions exclusives de regidors, a part de la seva,
són necessàries perquè el volum de treball de l'Ajuntament és important i
que això milloraria sens dubte l'atenció al públic, al ciutadà i la
coordinació en totes les àrees de l'Ajuntament i que la seva funció és
vigilar adequadament la bona marxa de l'Ajuntament i estar al tant dels
dèficits que puguin detectar-se.

Pensa, a més, que la proposta que es planteja al Ple, en principi, ha de
mantenir-se en la mateixa línia durant els pròxims quatre anys i que la
compensació econòmica que es rep de les funcions que es realitzen és
correcta. També considera que s'ha incrementat la retribució econòmica
dels grups municipals que farà que puguin tenir un poc més de capacitat
de gestió i considera que aquest increment és perfectament assumible i
respectable. 

El Sr. Portella indica que desconeix les reunions que ha tingut el grup
municipal del Partit Popular amb el batle però considera que les
retribucions que es proposen, en comparació amb les publicades aquests
dies passats en la premsa, són suficientment justes i adequades per a les
dimensions del poble. Fins i tot considera que la retribució del batle és
més baixa que la d'alguns regidors, i que la dels propis regidors amb
dedicació exclusiva podia arribar-se a la meitat que la d'altres regidors
d'altres municipis. 

Considera que això suposa un gran esforç per a les persones que han
renunciat, fins i tot, al seu anterior lloc de treball per a realitzar una labor
a favor del poble. 

Quant als comentaris realitzats pel Sr. Juan Sintes, considera que es tracta
d'una crítica política i que és adequat el futur si no ha donat resultat haver
jutjat la decisió, però a data d'avui es tracta d'organitzar l'Ajuntament i
després el temps dirà si ha funcionat i es podrà fer una crítica.

El Sr. Sintes li replica que no ha realitzat una crítica sobre si són cares o
no, simplement que ha fet un comentari sobre que l'increment seu és del
21 % i que perquè la retribució que es pagui sigui adequada és necessari
que la persona funcioni. Fins i tot planteja que potser es faria un treball
més adequat si es cobrés més. 

Insisteix que l'Ajuntament no funciona i com exemple va recordar els
problemes haguts, al seu judici, en la convocatòria del Ple d'avui. Fins i
tot comenta que ha hagut de perdre, en el dia d'avui, hores de treball per a
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poder estudiar la documentació del Ple. 

Considera que abans de posar tants càrrecs en l'estructura de
l'Ajuntament cal analitzar quines funcions realitzaran cadascun i a
continuació es pot aprovar o es pot considerar o no adequada la proposta.

Contesta al batle respecte a l'al·lusió que havia realitzat anteriorment en
relació que l'increment de les retribucions per a l'assistència al Ple s'ha
realitzat a petició del Partit Popular i que una cosa és que, en un moment
donat, els portaveus hagin parlat del tema i altra cosa és que el Partit
Popular hagi rebut una resposta a la valoració global realitzada per saber
si hi està d'acord o no, cosa que, per cert, encara no s'hi ha manifestat.

El batle considera que el detall de l'organigrama de l'Ajuntament que el
Sr. Sintes està sol·licitant no és el motiu concret d'aquest moment del Ple
i que tres persones treballant és una proposta raonable perquè les
delegacions de competències realitzades funcionin en benefici del ciutadà
d'Alaior.

Indica que no dubta que aquesta organització és en benefici del ciutadà
d'Alaior, però que les persones que exerciran els càrrecs amb dedicació
exclusiva no estan aquí pels doblers que els proporciona el seu treball ni
per això de l'Ajuntament sinó perquè volen que Alaior vagi millor. El seu
esforç, per tant, estarà bastant impagat i els regidors són mereixedors de
la infraestructura i confiança que l'Ajuntament està dipositant a través
d'aquesta proposta.

No havent-hi més intervencions, el batle sotmet a votació la proposta
anterior que s’aprova per 7 vots a favor dels regidors del PSOE i d’EM-
IA, i 5 vots en contra del PP
.

SISÈ.-  CREACIÓ D'UN LLOC DE TREBALL DE FUNCIONARI
              EVENTUAL.-
 El batle presenta als membres de la Corporació la següent proposta:

<<Un cop analitzada la nova organització municipal, necessària per dur a
terme les funcions de govern de la nova corporació, neix la necessitat de
crear una plaça de funcionari eventual, a jornada completa, que
desenvolupi les tasques de gestió de l’àrea de Participació Ciutadana,
Educació i Cultura a efectes de donar un major impuls a l’organització de
l’Ajuntament.

Atès que, tal com disposa l'article 104 de la LBRL i 20.2 de la Llei
30/1984 de reforma de la funció pública, correspon al Ple de la
corporació, al començament del seu comandament, determinar el nombre



de llocs reservats a personal eventual amb les seves característiques i
retribucions;

Atès que les funcions del personal eventual són de confiança, article 20.2
de la Llei 30/1984, es classifica aquest lloc de treball de funcionari
eventual.

PROPÒS:

Primer.- Crear una plaça de funcionari eventual, amb les retribucions
anuals brutes del Grup A, complement de destí 21, complement específic
7.565 € anuals.>>

A continuació intervé la Sra. Sugrañes, indicant, en primer lloc, que si es
modifica el reglament, perquè l'equip de govern està utilitzant en cada
punt de debat dos portaveus, el Sr. Portella i el portaveu del Partit
Socialista, mentre que han passat a formar un sol grup, ja que en tots els
punts el batle li està permetent al Sr. Portella intervenir. 

Considera que en la proposta de funcionari eventual, que es proposa,
suposa un cost brut de 31.000 € anuals per a una persona pertanyent al
grup A. 

El Partit Popular pensa que és correcte introduir en l'organigrama un
auxiliar administratiu que ajudés a realitzar les funcions al Sr. Portella
però considera que, en realitat, el que es pretén és crear un lloc de
director general d'Esquerra Unida a l'Ajuntament d'Alaior i no els sembla
oportú incrementar els costos de les arques de l'Ajuntament d'Alaior per
una persona que és clar que estigui inclosa en el pacte Partit Socialista-
Esquerra Unida. 

El Sr. Portella considera que ell pertany a un grup municipal propi i que,
per tant, té dret a intervenir en els debats i que, a més, el Ple sí ho està
reconeixent des del principi de la sessió pel fet d'aprovar que, com
portaveu del seu grup municipal, intervingui en totes i cadascuna de les
comissions que s'han constituït. 

En relació a la proposta que es porta al Ple considera que en el seu treball
ha realitzat una reducció de jornada de dos dies per a venir a
l'Ajuntament, la qual cosa implica una reducció del seu salari i, per tant,
era just que aquest minvament sigui compensat amb la dedicació que
realitzarà a l'Ajuntament. 

Quant a la proposta de la creació d'aquest lloc, considera que a
l'Ajuntament no està creada l'estructura de l'àrea de Cultura i que, per
tant, és necessari crear aquesta àrea.  Per  a  això hi  ha d'haver  un  tècnic
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que ho organitzi i dirigeixi, i aquest és el perfil de persona que s'estava
buscant. En absolut l'objectiu és col·locar una persona d'Esquerra Unida.

No es tracta, va dir, de crear un comissari polític, sinó de gestionar un
àrea de treball de l'Ajuntament a través d'un tècnic. 

Explica que l'Ajuntament, fins ara, tenia en l'estructura de l'àrea
d'Educació i Cultura una persona que, a més d'aquesta àrea, duia
activitats com l'organització de festes, la fira del camp, activitats d'estiu
del poliesportiu i altres de diferent naturalesa i, per tant, feia que
realment la seva dedicació no fos superior a la mitja jornada per a l'àrea
d'educació i cultura, el contingut social de la qual és prou important com
per dedicar-li més esforços. Considera que el normal és que totes les
grans àrees de gestió de l'Ajuntament tinguessin un tècnic responsable,
així l'àrea de Benestar Social, Esports, Urbanisme, i que aquest tècnic
faltava en Cultura i Educació i que l'objectiu final és que aquest lloc de
treball s'incorporés en la plantilla de l'Ajuntament, encara que inicialment
i donada la urgència de començar l'organització i la manca d'aquest lloc
de treball en l'organigrama de l'Ajuntament és pel que es començava
realitzant la proposta a través d'un funcionari d'ocupació. 

La Sra. Sugrañes indica que precisament la sol·licitud que a ella li ha
estat denegada de modificar l'organigrama de l'Ajuntament dividint la
Comissió de Benestar Comunitari en dos és precisament per la falta de la
deficiència de l'organització de l'àrea de Cultura, que no tenia personal
suficient, per la qual cosa es proposa crear una comissió que seguís amb
més dedicació el tema. 

El Sr. Portella li contesta que lamenta molt que el grup municipal
d'Esquerra Unida no hagi tingut coneixement amb anterioritat de la
proposta que el grup municipal del Partit Popular realitza, i suggereix als
representants del grup municipal del PP que quan tinguin alguna proposta
que realitzar la hi presentin també a ell a l'efecte de poder-la tenir en
consideració. 

Per altra banda, considera que quan la llista del Partit Popular va realitzar
les gestions per a la constitució de l'Ajuntament i li van proposar
compartir l'Ajuntament, en aquest moment s'havien posat sobre la taula la
necessitat de tres persones de confiança amb dedicació exclusiva en
l'Ajuntament, per la qual cosa en aquest moment que fos una persona que
s'havia negociat amb el grup municipal del Partit Socialista no semblava
un excés. 

La Sra. Sugrañes contesta dient que la intervenció del Sr. Portella és
totalment falsa ja que solament s'havia parlat d'un auxiliar administratiu.



També considera que no és igual la consideració que el Sr. Portella té a
l'Ajuntament que la que té el grup municipal del Partit Popular ja que el
Sr. Portella té representació en la Junta de Govern mentre el grup
municipal del Partit Popular no la té, per la qual cosa que no es pot dir
que els grups municipals existents, en aquest moment, fossin iguals. 

El Sr. Morlà comenta que no obstaculitza un debat sobre les ofertes que
s'havien negociat entre el Partit Popular i Esquerra Unida per a la gestió
de l'Ajuntament, però el que deixa clar és que la premsa local si que ha
recollit la proposta de tenir una persona amb dedicació exclusiva. I
considera que sí que és una necessitat de l'Ajuntament dotar de major
estructura l'àrea de Cultura i Educació i que, en coherència amb
l'organització, que era necessari adoptar, en l'Ajuntament, un tècnic en
l'àrea d'Educació i Cultura, que en el futur serà un lloc de treball que
s'integri en l'organigrama municipal. 

Sotmesa a votació la proposta anterior resulta aprovada per set vots a
favor dels membres dels grups municipals del PSOE i EM-EU  i cinc
vots en contra dels membres del grup municipal del PP.

SETÈ.-  MOCIÓ CONJUNTA: HOMENATGE COOPERATIVA
               DE SANT LLORENÇ.-
A continuació el batle presenta als membres de la corporació la moció
conjunta continguda en la següent proposta:

<<Pau Morlà, en representació del grup municipal socialista,
Misericòrdia Sugrañes, en representació del grup municipal del Partit
Popular, i Josep Portella, en representació del grup EM-IA, presenten al
Plenari de la Corporació la següent moció conjunta:

Exposició de motius.

A Alaior, i a tota Menorca, tots coneixem la Cooperativa Sant Llorenç,
més coneguda com “sa cooperativa des pagesos”. Enguany, la
cooperativa compleix cinquanta anys de servei als pagesos i a la gent del
poble que hi solen anar a comprar llavors, adobs i el que necessitin.

S’ha dit en altres ocasions. Alaior és un poble amb una llarga tradició
cooperativista: 1953 es funda la cooperativa San Crispín, el 1957 la
cooperativa de pagesos Sant Llorenç, el 1966 la cooperativa Sant Josep
d’habitatges i el 1968 la Cooperativa Insular Ganadera (COINGA).

El seu origen es remunta als anys cinquanta. En aquell temps, el principal
conreu era el blat, l’economia familiar se salvava amb el conreu
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d’estivada, es provaven conreus nous (s’experimentava amb l’arròs) i
encara era lluny el turisme.

El 1956 és determinant per a la creació de la cooperativa. Aquell any una
plaga del cuc i, sobretot, les dues nevades consecutives que va patir
Menorca al llarg del febrer de 1956 van provocar que tot el menjar es
perdés.

Davant la necessitat d’haver d’alimentar el bestiar, els pagesos ho van
haver de fer amb pinsos importats. Aquesta situació va fer que el preu del
pinso s’encarís i els pagesos van patir grans pèrdues econòmiques.

És en aquell context quan el setembre de 1957 es funda a Alaior a
cooperativa Sant Llorenç, a conseqüència de la crisi de "s’any de sa neu"
i la pujada del preus del pinso provocada pels proveïdors habituals. És
una de les quatre cooperatives del camp que avui funcionen a l’illa de
Menorca.

Proposta

Que el proper dilluns de Sant Llorenç, en el marc de les festes majors de
la nostra població, es reti un reconeixement públic a la Cooperativa Sant
Llorenç pels 50 anys de la seva fundació.>>

La Sra. Sugrañes  considera que la labor realitzada por la cooperativa era
un referent de cara a Menorca per la defensa de la pagesia i que, per tant,
considerava  molt oportuna la realització d'aquest homenatge les properes
festes.

Sotmesa a votació la proposta anterior resulta aprovada per unanimitat.

PRECS I PREGUNTES
No hi ha intervencions.

I, no havent-hi més assumptes a tractar, el batle aixeca la sessió, a les 22h
20min del dia indicat a l’encapçalament, de la qual s’estén aquesta acta
que, com a secretària, certific.


